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Κύριε Υπουργέ 
Κύριε Διοικητά 
 

Σας αποστέλλουμε υπόμνημά μας που αφορά τα ασφαλιστικά προβλήματα μελών του Συλλόγου 
μας, πρώην εργαζομένων στην πρώην Αγροτική Τράπεζα, που σήμερα εργάζονται στην Τράπεζα 
Πειραιώς μετά την εξαγορά της πρώτης από τον Όμιλο Πειραιώς, οι οποίοι είναι ασφαλισμένοι για 
πρώτη φορά πριν την 1/1/1993. 

Το εν λόγω ζήτημα έχει δημιουργηθεί από την μεγάλη ανατροπή των εργασιακών και 
ασφαλιστικών δικαιωμάτων μας μετά τη διακοπή λειτουργίας της Αγροτικής Τράπεζας, καθώς και 
από την αδικαιολόγητη ανισομεταχείριση σε σχέση με τις ισχύουσες ρυθμίσεις ομοειδών ταμείων. 

Το ίδιο πρόβλημα αφορά και τους ήδη συνταξιούχους. 

Παρακαλούμε για την άμεση εξέταση του θέματός μας και την ανάληψη των αναγκαίων 
πρωτοβουλιών από εσάς για την επίλυσή του. 

 

Συν/να: ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

Με εκτίμηση 

Για το Δ.Σ. του Σ.Ε.Τ.Α.Π. 

                          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                        Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
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Κύριε Υπουργέ 

Κύριε Διοικητά 

Εκπροσωπούμε τους εργαζόμενους από την πρώην Αγροτική Τράπεζα που συνέχισαν 
την εργασία τους στην Τράπεζα Πειραιώς, μετά την αγορά της πρώτης από τον Όμιλο της 
Τραπέζης Πειραιώς.  

Το ασφαλιστικό πρόβλημα που έχει δημιουργηθεί, αφορά όλους τους εργαζόμενους που 
παρέμειναν στην Τράπεζα μετά τις 27/3/2014 και είναι ασφαλισμένοι για πρώτη φορά πριν 
την 1/1/1993, αλλά και όσους έχουν ήδη συνταξιοδοτηθεί πριν ή μετά την ανωτέρω 
ημερομηνία.  

Όπως είναι γνωστό, με το νόμο 3029/2002, άρθρο 5, προβλέφθηκε η  ένταξη από 
1/1/2008 των Κλάδων Σύνταξης των Ειδικών Ταμείων των εργαζομένων σε Τράπεζες και 
Δημόσιες επιχειρήσεις, στο ΙΚΑ–ΕΤΑΜ, με δυνατότητα οικειοθελούς ένταξης και πριν από την 
ανωτέρω ημερομηνία. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις οι ασφαλισμένοι μέχρι 31/12/1992, 
διατηρούσαν το καθεστώς συνταξιοδότησης που προέβλεπαν οι καταστατικές διατάξεις των 
Ταμείων, σε ότι αφορά τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισμού των 
συντάξεων, όπως αυτά είχαν τροποποιηθεί μετά το νόμο 2084/1992. 

Ακόμη και με τον πρόσφατο, σχετικά, ασφαλιστικό νόμο 4336/2015, παραμένουν 
διαφοροποιημένες, σε σχέση με τα άλλα Ταμεία, οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης για την 
μεταβατική περίοδο την οποία προβλέπουν οι διατάξεις του ανωτέρω νόμου. 

Με το νόμο 3522/2006, άρθρο 38 παρ. 2, ο Κλάδος Κύριας Σύνταξης του ΤΣΠ- ΑΤΕ, εντάχθηκε 
από 1/1/2007 στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με ρητή πρόβλεψη ότι οι ασφαλισμένοι μέχρι 31/12/1992, 
διατηρούν το καθεστώς συνταξιοδότησης που είχαν στο συγκεκριμένο Ταμείο.  Με την ίδια 
διάταξη προβλέπεται η μείωση  από 1/1/2007 της ασφαλιστικής εισφοράς του εργαζόμενου 
για κύρια σύνταξη από το 11% που ήταν μέχρι 31/12/2006 στο 6,67% και του εργοδότη από 
24% σε 13,33% σταδιακά σε μία πενταετία, αρχής γενομένης από 1/1/2007. 

Με το άρθρο 25 του νόμου 3847/2010 αλλά και τα άρθρα 2,3 και 4 του νόμου 3863/2010, 
προβλέπεται η εξαίρεση όσων θεμελίωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 31/12/2010, από 
τις αλλαγές στα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισμού των συντάξεων.  

Θεμελιωμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα, σύμφωνα με τις διατάξεις που αφορούν το πρώην 
ΤΣΠ-ΑΤΕ, έχουν μεταξύ άλλων κατηγοριών, όσοι είχαν συμπληρώσει 25ετία μέχρι 31/12/2010. 
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Επίσης με τις διατάξεις της Υποπαρ. ΙΑ4 του νόμου 4093 προβλεπόταν η διατήρηση των 
θεμελιωμένων αλλά και των κατοχυρωμένων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων μέχρι 31/12/2012 
για όλους τους εργαζόμενους, ασφαλισμένους σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό Ταμείο. 

Με τις διατάξεις του νόμου 4075, άρθρο 26 παρ. 14, προβλεπόταν  η δυνατότητα 
αυτασφάλισης σε όλα τα Ειδικά Ταμεία και επομένως και στο πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ, για όσους 
εργαζόμενους διέκοψαν ή θα διακόψουν στο μέλλον, για οποιοδήποτε λόγο και σε 
οποιοδήποτε από τα Ταμεία αυτά, την υποχρεωτική ασφάλιση. 

 

Με τις διατάξεις του νόμου 4237/2014, άρθρο 8 παρ. 4, προβλέφθηκε για όσους από 
τους εργαζόμενους στην Τράπεζα Πειραιώς, προερχόμενους από την πρώην ΑΤΕ, 
αποχωρούσαν μέχρι τις 27/3/2014, η εφαρμογή των διατάξεων του πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ, ενώ για 
όσους αποχωρήσουν από την Τράπεζα μετά τις 27/3/2014, ανεξάρτητα από το χρόνο που θα 
έχουν στη συνέχεια στο ΙΚΑ, προβλεπόταν η συνταξιοδότηση  με διατάξεις ΙΚΑ και μάλιστα 
όπως προκύπτει από την εισηγητική έκθεση της διάταξης, δεν εφαρμόζονται στις περιπτώσεις 
αυτές οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης. 

Η ανωτέρω ρύθμιση έγινε σε μια στιγμή που έπρεπε να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα για 
όσους είχαν αποχωρήσει από την Τράπεζα Πειραιώς, το 2013 κυρίως και είχαν παγώσει οι 
διαδικασίες έκδοσης συνταξιοδοτικών αποφάσεων, λόγω νομικού κενού, όπως έλεγαν οι 
υπηρεσίες των Ταμείων. Πράγματι το πρόβλημα για όσους αποχώρησαν μέχρι 27/3/2014, 
λύθηκε, αφού θεωρήθηκε όλος ο χρόνος ασφάλισης ως διανυθείς στο πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ.  

Το πρόβλημα όμως δημιουργείται πλέον σε πολύ έντονο βαθμό για όσους αποχώρησαν ή 
θα αποχωρήσουν από την Τράπεζα Πειραιώς μετά τις 27/3/2014 και είναι η πλειοψηφία των 
εργαζομένων στην πρώην ΑΤΕ. 

Συγκεκριμένα, τα αποτελέσματα αυτής της νομοθετικής ρύθμισης  του άρθρου 8 παρ. 4 του 
νόμου 4237/2014, έτσι όπως οι υπηρεσίες των Ταμείων ερμήνευσαν και εφήρμοσαν, μεταξύ 
άλλων,  είναι τα εξής: 

- H κατάργηση ουσιαστικά του δικαιώματος συνταξιοδότησης που ισχύει σε όλα τα 
Ειδικά Ταμεία με 35ετία άνευ ορίου ηλικίας που αφορά όσους έχουν ασφαλιστεί για 
πρώτη φορά πριν την 1/1/1983 και είχαν συμπληρώσει 35ετία μέχρι 18/8/2015 μετά 
και τις αλλαγές που επήλθαν με το νόμο 4336/2015. Οι ανωτέρω εργαζόμενοι οι οποίοι 
συμπληρώνουν 35ετία από 19/8/2015 και μετά συνταξιοδοτούνται από τα πρώην πλέον 
Ειδικά Ταμεία σε ηλικίες από 58 ετών και 6 μηνών μέχρι και το 62ο έτος, ανάλογα με το 
έτος κατά το οποίο συμπληρώνουν την 35ετία. Αντίθετα για τους εργαζόμενους στην 
πρώην Αγροτική Τράπεζα και σήμερα στην Πειραιώς, για να καταβληθεί πλήρης 
σύνταξη θα πρέπει να συμπληρωθούν 40 έτη ασφάλισης και το 62ο έτος ή με λιγότερα 
από 40  έτη το 67ο έτος της ηλικίας τους. Αυτό σημαίνει ότι οι εργαζόμενοι αυτής της 
κατηγορίας επιβαρύνονται με αύξηση του ηλικιακού ορίου που μπορεί να φθάσει τα 5 
χρόνια, σε σχέση με τους άλλους εργαζόμενους που συνεχίζουν την ασφάλισή τους με 
το καθεστώς των Ειδικών Ταμείων.    

- Η κατάργηση του θεμελιωμένου δικαιώματος για όσους είχαν συμπληρώσει 25ετία 
μέχρι 31/12/2012, με το οποίο μπορούσαν οι άνδρες εργαζόμενοι να λάβουν σύνταξη 
μειωμένη στο 60ο έτος και πλήρη σε ηλικία 65 ετών, εφόσον τα συγκεκριμένα ηλικιακά 
όρια είχαν συμπληρώσει μέχρι 18/8/2015. Τα ανωτέρω ηλικιακά όρια διαμορφώνονται 
στο 62ο και 67ο έτος αντίστοιχα για όσους δεν είχαν συμπληρώσει τις απαιτούμενες 
προϋποθέσεις μέχρι 18/5/2015.  

- Η κατάργηση του δικαιώματος συνταξιοδότησης των μητέρων ανηλίκων τέκνων με τις 
ειδικές διατάξεις του πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ, για όσες από τις εργαζόμενες αυτές θα 
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συνταξιοδοτηθούν τα επόμενα χρόνια και οι οποίες θα πρέπει να χρησιμοποιήσουν 
το καθεστώς ΙΚΑ με σαφώς χαμηλότερη σύνταξη στις περισσότερες των περιπτώσεων. 

Το βασικό συμπέρασμα λοιπόν είναι ότι με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 του νόμου 
4237/2014 ανετράπησαν κατοχυρωμένα και θεμελιωμένα δικαιώματα. Επισημαίνουμε ότι 
αυτό συνέβη μόνο στους εργαζόμενους στην πρώην Αγροτική Τράπεζα, οι οποίοι συνέχισαν 
την ασφάλισή τους στην Τράπεζα Πειραιώς.  

Αντίθετα, για τους εργαζόμενους σήμερα σε άλλες  Τράπεζες όπως στην ALPHA, στην 
EYROBANK, ακόμη όμως και στην Πειραιώς, προερχόμενους από την Ιονική Τράπεζα, το 
Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, την ΕΤΒΑ κ.λ.π. και όσους γενικά ήταν ασφαλισμένοι σε Ειδικά 
Ταμεία η ασφάλιση και συνταξιοδότηση συνεχίστηκε στα πρώην Ειδικά Ταμεία με τους όρους 
και τις προϋποθέσεις που ισχύουν για τα Ταμεία αυτά. 

 

Μετά την ψήφιση του νόμου 4387/2016 και τις αλλαγές που επήλθαν, με την 
κατάργηση των διατάξεων του άρθρου 8 παρ. 4 του νόμου 4237/2014, ανακύπτουν νέα 
ζητήματα για τους εργαζόμενους, αλλά και τους συνταξιούχους προερχόμενους από την 
πρώην Αγροτική Τράπεζα. 

Ειδικότερα  

Α. Με δεδομένο ότι από 1/1/2017 η ασφάλιση για όλους τους εργαζόμενους 
πραγματοποιείται στον ΕΦΚΑ, από τον οποίο απονέμονται και οι συντάξεις με βάση τους 
Κανονισμούς και τις Ειδικές διατάξεις όπως ίσχυαν στα ενταχθέντα Ταμεία σε σχέση με τις 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, με δεδομένο επίσης ότι η κατάργηση των διατάξεων του 
άρθρου 8 παρ. 4 του νόμου 4237/2014, σημαίνει ότι ΔΕΝ ισχύει πλέον η υπαγωγή μας στο 
καθεστώς συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ για όσους παραμείναμε στην εργασία μας μετά τις 
27/3/2014.  

Επομένως μετά τη συγκεκριμένη εξέλιξη προκύπτει θέμα ερμηνείας για το καθεστώς 
συνταξιοδότησης των εργαζομένων στην Τράπεζα Πειραιώς,  προερχομένων από την πρώην 
Αγροτική Τράπεζα, με τις εξής δύο εκδοχές: 

1. Αφού οι αποχωρήσαντες ή αποχωρούντες  μετά τις  27/3/2014 ήταν υποχρεωμένοι να 
συνταξιοδοτηθούν με το καθεστώς ΙΚΑ και η ανωτέρω διάταξη καταργήθηκε, παραμένει 
το προηγούμενο καθεστώς συνταξιοδότησης με τις διατάξεις του πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ.  
Επομένως και οι προερχόμενοι από την πρώην Αγροτική Τράπεζα θα πρέπει να 
συνταξιοδοτηθούν με το ίδιο καθεστώς που εφαρμόζεται και μετά τη σύσταση του 
ΕΦΚΑ για τους ασφαλισμένους των πρώην Ειδικών Ταμείων. Επομένως οι εργαζόμενοι 
στην Τράπεζα Πειραιώς, προερχόμενοι από την πρώην Αγροτική Τράπεζα και 
ασφαλισμένοι στο πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ, θα πρέπει να συνταξιοδοτηθούν με το καθεστώς του 
ανωτέρω Ταμείου, όπως συμβαίνει με τους εργαζόμενους σε άλλες Τράπεζες αλλά και 
στην Πειραιώς που είχαν ασφαλιστεί σε άλλα πρώην Ειδικά Ταμεία, όπως στο ΤΑΠΙΛΤ, 
στο Τ.Τ., στο ΤΣΠ-ΕΤΕ, ΤΑΠ-ΕΤΒΑ, κ.λ.π. 

2. Εφόσον θεωρηθεί ότι υπάρχει αλλαγή Ασφαλιστικού Φορέα με την κατάργηση 
ουσιαστικά της Αγροτικής Τράπεζας και την απορρόφηση του προσωπικού της από την 
Τράπεζα Πειραιώς από 27/7/2012, θα πρέπει, και αυτό είναι η άλλη εκδοχή, να 
εφαρμοστούν οι διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης, όπως αυτές αναφέρονται στο 
άρθρο 5 του νόμου 3863/2010 και όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 
19 του νόμου 4387/2016. Αυτό σημαίνει μεταξύ άλλων ότι η αίτηση συνταξιοδότησης  
υποβάλλεται στον τελευταίο Ασφαλιστικό Φορέα, ο οποίος στην περίπτωση αυτή είναι 
το πρώην ΙΚΑ και στην περίπτωση κατά την οποία ο εργαζόμενος δεν θεμελιώνει 
συνταξιοδοτικό δικαίωμα στον τελευταίο Φορέα, η αίτηση εξετάζεται από τον 
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προηγούμενο Ασφαλιστικό Φορέα ο οποίος στην περίπτωσή μας είναι το πρώην 
ΤΣΠ-ΑΤΕ και κρίνεται βεβαίως με τις δικές του διατάξεις.   

Θεωρούμε ότι άλλη εκδοχή από τις δύο που περιγράψαμε δεν υπάρχει και επιβάλλεται 
ενόψει της έκδοσης σχετικών εγκυκλίων να υπάρξει πλήρης αποσαφήνιση. 

Β. Οι διατάξεις του άρθρου 30 του νόμου 4387/2016, προβλέπουν την καταβολή 
προσαύξησης στη σύνταξη για όσους από τους ασφαλισμένους έχουν καταβληθεί εισφορές 
στον Κλάδο Κύριας Σύνταξης, υψηλότερες από εκείνες οι οποίες έχουν καταβληθεί την ίδια 
περίοδο στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.  

Συγκεκριμένα μέχρι 31/12/2006, η εισφορά του εργαζόμενου στην ΑΤΕ για κύρια σύνταξη, ήταν 
11% επί των τακτικών αποδοχών του, ενώ για τον ασφαλισμένο στο ΙΚΑ ήταν 6,67%. Αντίστοιχα 
οι εισφορές του εργοδότη ήταν 24%, ενώ για τους ασφαλισμένους του ΙΚΑ 13,33% και 
αναφερόμαστε πάντοτε στους ασφαλισμένους πριν την 1/1/1993, αφού όσοι ασφαλίστηκαν 
από 1/1/1993 και μετά δεν είχαν και δεν έχουν καμία διαφορά στο καθεστώς ασφάλισης και 
συνταξιοδότησης, ανεξαρτήτως Ταμείου Ασφάλισης. Οι εργοδοτικές εισφορές εξομοιώθηκαν 
με εκείνες του ΙΚΑ σταδιακά εντός πενταετίας αρχής γενομένης  από 1/1/2007. 

Συνεπώς, για τους εργαζόμενους στην πρώην Αγροτική Τράπεζα, ασφαλισμένους στο πρώην 
ΤΣΠ-ΑΤΕ θα πρέπει απαραίτητα στον τρόπο υπολογισμού των συντάξεών τους να ληφθούν 
υπόψη όλες οι περίοδοι κατά τις οποίες οι εισφορές αθροιστικά εργαζόμενου και εργοδότη 
υπερέβαιναν εκείνες του ΙΚΑ, και να αποδοθεί η προβλεπόμενη από το άρθρο 30 του νόμου 
4387/2016 προσαύξηση στη σύνταξη, υπολογισμένη με 0,075% για κάθε μονάδα 
μεγαλύτερης ασφαλιστικής εισφοράς.  

Η ανωτέρω ρύθμιση βεβαίως αφορά και τους ήδη συνταξιούχους, στα πλαίσια του 
επανυπολογισμού των συντάξεων και του υπολογισμού της «προσωπικής διαφοράς» η 
οποία καταργείται από 1/1/2019. Με την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων η διαφορά η 
οποία θα προκύψει, λόγω των αυξημένων εισφορών τις οποίες καταβάλαμε, μεταξύ παλιού 
και νέου τρόπου υπολογισμού θα πρέπει να είναι περιορισμένη. 

 

Ειδικότερα  

Πρέπει να ληφθεί υπόψη σε κάθε περίπτωση ότι οι αυξημένες εισφορές κατεβλήθησαν όχι 
μόνο για την περίοδο από 1/1/2002 και μετά, δηλαδή την περίοδο η οποία λαμβάνεται 
υπόψη για τον προσδιορισμό του συντάξιμου μισθού αλλά και για πολλά έτη πριν το 2002. 
Για μια μεγάλη χρονική περίοδο και μέχρι 31/12/2006  η συνολική εισφορά εργαζόμενου και 
εργοδότη ήταν στο 36% των τακτικών αποδοχών, δηλαδή 16 μονάδες υψηλότερες από 
εκείνες που ίσχυαν για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ. 

Έτσι λοιπόν είναι προφανές ότι η προσαύξηση της σύνταξης θα πρέπει να υπολογιστεί για 
όλη τη χρονική περίοδο κατά την οποία κατεβλήθησαν εισφορές υψηλότερες των 
αντίστοιχων του ΙΚΑ, τόσο για τις συντάξεις που θα υπολογιστούν με το νέο καθεστώς του 
νόμου 4387/2016, όσο και για τις συντάξεις των ήδη συνταξιούχων, οι οποίοι είχαν υποβάλει 
αίτηση πριν τις 13/5/2016. 

Παράλληλα θα πρέπει να επισημάνουμε ότι με βάση τις διατάξεις του νόμου 4387/2016 οι 
συντάξεις υπολογίζονται με βάση τις αποδοχές επί των οποίων έχουν καταβληθεί οι 
ασφαλιστικές εισφορές και όχι με βάση τις καταστατικές διατάξεις του κάθε ταμείου και εν 
προκειμένω του πρώην ΤΣΠ-ΑΤΕ, οι οποίες στις συντάξιμες αποδοχές δεν συμπεριελάμβαναν 
το σύνολο του ασφαλιζόμενου μισθού, αλλά μόνο το βασικό ποσό, το χρονοεπίδομα, το 
επιστημονικό επίδομα και το επίδομα βαθμού.  
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Κατ’ αναλογία οι αυξημένες ασφαλιστικές εισφορές για την επικουρική ασφάλιση θα 
πρέπει να οδηγήσουν και σε αντίστοιχες προσαυξήσεις στις επικουρικές μας συντάξεις.  

Σύμφωνα με διατάξεις των άρθρων 30 και 96 του νόμου 4387/2016 όπως εξειδικεύτηκαν με 
τα άρθρα 1,2,3 και 4 της Υ.Α. με αριθ. 25909/470/7-6-2016, για τον τρόπο  επανυπολογισμού 
των επικουρικών συντάξεων, ο συντελεστής 0,45% αντιστοιχεί σε εισφορά 6% και 
προσαυξάνεται εφόσον η συνολική εισφορά  υπερβαίνει το 6%. Τούτο επέβαλε στο ΕΤΕΑ, για 
τον εργαζόμενο  που είχαν καταβληθεί εισφορές υψηλότερες όπως συμβαίνει στην περίπτωση 
των εργαζομένων στην πρώην ΑΤΕ, οι οποίοι μάλιστα έχουν πληρώσει για τα περισσότερα 
χρόνια διπλάσιες εισφορές, κατά τον επανυπολογισμό της Επικουρικής σύνταξης να ληφθεί 
υπόψη το ύψος των εισφορών που κατεβλήθησαν για όλη την ασφαλιστική περίοδο.  

Το ίδιο θα πρέπει να εφαρμοστεί και για τις νέες επικουρικές συντάξεις με δεδομένο ότι  ο 
συντελεστής αναπλήρωσης 0,45% για κάθε έτος ασφάλισης αφορά εισφορά αθροιστικά 
εργαζόμενου και εργοδότη 6% και για κάθε επιπλέον μονάδα ασφαλιστικών εισφορών οι 
οποίες έχουν καταβληθεί θα πρέπει να αποδοθεί η αντίστοιχη προσαύξηση στη σύνταξη. 

 

Μετά τα ανωτέρω, θεωρούμε απολύτως αναγκαίο, να αναληφθούν από μέρους σας οι 
αναγκαίες πρωτοβουλίες, προκειμένου να επιλυθούν τα προβλήματα τα οποία έχουν 
δημιουργηθεί στους εργαζόμενους που εκπροσωπούμε, με τρόπο δίκαιο, αφού είναι γνωστό 
ότι έχουμε υποστεί μεγάλες ανατροπές σε εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα μετά τη 
διακοπή λειτουργίας της Αγροτικής Τράπεζας. Είναι προφανές ότι δεν ζητούμε οποιαδήποτε 
ευνοϊκή μεταχείριση, αλλά την τήρηση των ασφαλιστικών κανόνων, χωρίς διακρίσεις σε βάρος 
μας, όπως συμβαίνει τα τελευταία χρόνια.            

Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για την κατανόησή σας, 

 

Μετά τιμής 

Οι εργαζόμενοι στην Τράπεζα Πειραιώς 

προερχόμενοι από την πρώην Αγροτική Τράπεζα 

 


